KDINTEKST
ODPOWIEDZIALNY BIZNES

Biuro ttumaczen KONTEKST od wielu lat realizuje strategie odpowiedzialnego
biznesu w dziedzinach takich jak: dziatalno$¢ charytatywna, etyka biznesu,
zwiekszenie udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych, bezpieczenstwo
W miejscu pracy i ochrona $rodowiska. Jednostka odpowiedzialng za wdrozenie
strategii CSR jest Dziat Wspotpracy z Klientemi z Prezestem Zarzadu na czele.



Wsparcie Polskiej Akcji Humanitarnej

Przettumaczone przez nas dokumenty, takie
jak umowy, upowaznienia, dokumenty
rejestracyjne i Swiadectwa, stuza pracowni-
kom PAH-u przebywajacym na misjach zagra-
nicznych w ich codziennej pracy.

Nasz wktad w dziatalno$¢ Polskiej Akcji
Humanitarnej polega na nieodptatnym ttuma-
czeniu dokumentéw wykorzystywanych w
biezacych dziataniach organizacji.

W efekcie wspoétpracy z PAH-em KONTEKST
zostat nominowany do konkursu ,Dobroczyn-
ca Roku” w kategorii ,Projekt spoteczny”.

W ramach wspétpracy z organizacja zrealizo-
walismy kilkaset projektéw o wartosci ponad
75 tysiecy ztotych.

W 2012 roku z okazji 20-lecia PAH-u KONTEKST
zostat wyrozniony jako jeden z najwiekszych
darczyncow Polskiej Akcji Humanitarnej.

Karta Réznorodnosci Pomaganie przez ubranie
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Réznorodnosc jest fundamentalng wartoscia
w KONTEKSCIE, dlatego w 2018 roku nasze
biuro dotfaczyto do grona Sygnatariuszy
Karty Réznorodnosci.

Inicjatywa ta jest realizowana w 16 krajach
europejskich.

Jest to pisemne zobowigzanie, prowadzenia
polityki réwnego traktowania i zarzadzania
réznorodnoscia, a takze aktywnego przeciw-
dziatania dyskryminacji i mobbingowi w
miejscu pracy.

KONTEKST  zadeklarowat
dziatan wewnetrznych i
promujacych réznorodnos¢.

prowadzenie
zewnetrznych

Dzieki zbiérce i recyklingowi pozornie
bezuzytecznych tekstyliéw, pozyskalismy
fundusze ktore zostaty przekazane na rzecz
fundacji ,Akogo?".

W taki sposéb proekologiczne dziatania
przyczyniajg sie do wsparcia statutowych
celéw organizacji i udzielania systemowej
pomocy pacjentom po ciezkich urazach
modzgu, przebywajacych w $pigczce.

pomaganie
orzezUbranie



Pomagamy Mikotajowi
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W ramach akcji ,Pomagamy Mikotajowi’
pracownicy KONTEKSTU co roku odgrywaja
role $w. Mikotaja i obdarowywuja prezenta-
mi dzieci, ktérych rodziny przezywaja tudne
sytuacje finansowe oraz zmagajq sie z ciezki-
mi chorobami.

Rozwéj pracownika - rozwéj firmy
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Projekt ,Rozwdj pracownika - rozwdj firmy”
ma na celu wzmacnianie kompetencji
miekkich, promowanie czytelnictwa wsréd
pracownikéw firmy oraz uczenia sie przez
cate zycie.

W ramach projektu powstata firmowa biblio-
teczka, zawierajaca szereg ksigzek z zakresu
ogblnego rozwoju i samodoskonalenia,
dostepna dla wszystkich pracownikow.

Kolejng sferg realizacji CSR s3 stanowiska
kierownicze biura KONTEKST. Az 75% z nich
zajmuja kobiety.

KONTEKST wspiera proces rozwoju zawo-
dowego kobiet oraz pomaga obala¢ stereo-
typy zwiagzane z narzucanymi im spoteczny-
mi rolami.

Cztonkostwo w FOB
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eg FORUM
ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Od 3 grudnia 2010 r. KONTEKST jest czton-
kiem Forum Odpowiedzialnego Biznesu, a od
listopada 2016 r. - partmerem ttumaczenio-
wym FOB. Do tej pory wykonalismy dla
organizacji nieodptatne ttumaczenia o
wartosci 60 000 ztotych.

Nadrzedng zasadg w zarzadzaniu kadrg
pracownicza naszego biura jest postawa
szacunku, wzajemnego zaufania i tolerancji.
Wartosci te sg rowniez stosowane na co
dzien w relacjach pomiedzy pracownikami
oraz w kontaktach z dostawcami i klientami.




Podziekowanie za regularne wspieranie dziatari PAH
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Polska Akcjo Humanitarna

Polska Akcja Humanitarna
serdecznie dziekuje biurze ttumaczen

KONTEKST

za wieloletnie wspieranie PAH poprzez
sporzqdzanie specjalistycznych ttumaczen

Dzigki Panstwa wsparciu, PAH stale sie rozwija i moze nie$é
pomoc coraz wigkszej grupie 0séb.
Dzigkujemy!

Janina Ochojska

Prezes Zarzqdu
Polska Akcja Humanitarna

Warszawa, styczed 2019 r.

Zapraszamy do wspotpracy

kontekst.pl



